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Педагогический стаж:  30 лет    Стаж работы директором школы:  16 лет 
Почётный работник общего образования РФ,2000; Почётная Грамота Министерства образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края,2011; Почётная Грамота Профсоюза работников народного образования и науки РФ, 2011.

муниципальное автономное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа№6"муниципального района "Город Краснокаменск и Краснокаменский район"

	Регион:  Забайкальский край 



Характеристика муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №6» Контингент обучающихся и педагогический коллектив исчисляют свою историю со дня открытия школы №6 - 12 января 1981 года в статусе средней общеобразовательной школы. Месторасположение: 4Б микрорайон города Краснокаменска, д453. Даты перерегистрации: 30.11.1992г - Средняя общеобразовательная школа №6, 10.11.1995г - Муниципальная средняя общеобразовательная школа №6 31.08.2009г - Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №6» 01.06.2011г - Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №6» Руководители ОУ определяют приоритеты, разрабатывают стратегию, цели и политику в области обеспечения качества подготовки выпускников на основе следующих нормативно-правовых документов: Закон РФ «Об образовании», Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования 2-го поколения и др. Регистрационное свидетельство № 002138095 от 06 июня 2011г. Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 4 по Забайкальскому краю. С 1995г. школа имеет свою символику: гимн, герб, флаг. Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и уставом ОУ на принципах демократичности, открытости, приоритета охраны жизни и здоровья человека, человеческих ценностей и качества образовательных услуг. С 2006г. коллегиальным органом управления школы является Управляющий совет, с 06.07.2011г. действует Наблюдательный совет. Имеется лицензия № 336657 серия А от 03 декабря 2009г. на право ведения образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного общего, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, в т.ч. по программам профильного обучения. В 2007г. в период аккредитации был подтверждён статус средней общеобразовательной школы (свидетельство ОП 011132). 
История создания и особенности развития образовательного учреждения 1991 — 2000 г.г. - становление педагогического коллектива. Созданы классы физико-математического и химического профиля, активно сотрудничество с Иркутским политехническим институтом. Внедряется развивающее обучение, ТРИЗ. Введено дифференцированное обучение на 1-й и 2-й ступенях обучения. Работают лицейский класс, спортивные классы по специализации «Плавание», «Футбол». Три учителя получили звание Соросовский учитель. На базе школы открыт филиал Сибирского компьютерного колледжа, где осуществляется учебная практика для профильных классов старшей школы. Школьная команда КВН «Бурная молодость» становится неоднократным победителем городских и областных фестивалей. Закладываются новые традиции. Конкурсы «Ученик года», «Класс года», «Татьянин день» стали событиями, пропагандирующими культ знаний, коллективизма. Школьная газета «Новое поколение» признана лучшей газетой. 2001 - 2011 годы являются самыми плодотворными для ОУ. В статусе областной экспериментальной площадки реализованы проекты «Валеологическое сопровождение учебно–воспитательного процесса как залог успешного развития личности в условиях личностно – ориентированной педагогики», «Развивающая и развивающаяся образовательная среда школы». Участие школы в общественно-профессиональных инициативах принесло результаты: первое место в конкурсе моделей «Службы психолого–педагогического и медико–социального сопровождения», сертификат участника областной тематической выставки «Формирование информационной культуры школьников в системе дополнительного образования». В рамках проекта «Развивающая и развивающаяся образовательная среда школы» апробирована и внедрена программа дошкольной подготовки детей в возрасте 5,5 - 6,5 лет. 2005 - 2011 годы – сотрудники ОУ активно участвуют в работе региональной научно-практической конференции «Управление качеством образования», Сократовских чтениях. 2006 год – 2 место в районном конкурсе программ «Образование в области здоровья», 2-е место в областном конкурсе моделей детского самоуправления, 3-е место за лучшую организацию по охране труда на территории муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район»; 2 место в областном конкурсе «Внутришкольные системы обеспечения качества образования». 2007 год — 1 место в областном конкурсе «Физическое воспитание и основы формирования безопасности жизнедеятельности как фактор формирования культуры здоровья и безопасности личности в учреждениях». 2008 г. - участие в конкурсе инновационных проектов в рамках ПНПО. 2009г. - статус краевой экспериментальной площадки по введению ФГОС. 2010г. - открытие ресурсного центра по дистанционному обучению. ОУ – участник всероссийского профессионального конкурса «Инноватика в образовании»; на IV Международном Конгрессе - участие в выставке «Global Education – Образование без границ», признана лидирующая роль нашего учреждения в развитии сферы образования региона и России. ОУ включено в Национальный реестр «Ведущие образовательные учреждения России—2010». В школе функционирует высокопрофессиональный стабильный преподавательский коллектив. Среди педагогических работников высшую категорию имеет 21 педагог, I категорию – 12 педагогов, II категорию–2 педагога, в т.ч. два молодых специалиста. Высокая квалификация учителей, готовность к постоянному профессиональному росту успешно решать актуальные задачи развития ОУ. Качественный состав педагогического коллектива: – 80 % педагогов имеют высшее образование; – 9 учителей – звание «Почетный работник общего образования РФ»; – 5 учителей – звание «Заслуженный работник образования РФ»; 5 учителей – победители приоритетного национального проекта «Образование» Уровень квалификации педагогов Годы Высшая кв. категория ,% 1 кв. категория, % 2 кв. категория, % 2008-2009 11 34 14 2009-2010 13 29 17 2010-2011 14 29 17 Работа по повышению квалификации учителей осуществляется через систему курсов повышения квалификации (как очных, так и дистанционных), профессиональной переподготовки и других форм повышения квалификации, конкурсы профессионального мастерства. Принцип единства цели и направления деятельности организации реализуется через создание и поддержание в организации атмосферы доверия, творческой среды, обеспечивающей вовлечение работников в решение задач организации, предоставление сотрудникам необходимых ресурсов, делегирование им полномочий, адекватных взятой ими на себя ответственности, информировании работников о целях и достижениях учреждения в области качества. Стратегическая цель: становление и развитие личности школьника, готового к продуктивной самореализации в быстро изменяющемся мире. Конкретная цель: создание воспитательно-образовательной среды, обеспечивающей последовательное формирование универсальных учебных действий адекватно возрасту и индивидуально-личностным особенностям учащихся, способствующих разностороннему развитию личности школьника, становлению гражданской ответственности, духовности, самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе. Задачи на уровне субъектов образовательного процесса: учащиеся педагоги родители 1. Решать проблемы в сфере учебной и познавательной деятельности. 2. Ориентироваться в мире духовных ценностей, отражающих разные культуры и мировоззренческие позиции (решать аксиологические проблемы). 3. Решать проблемы, связанные с реализацией определенных социальных ролей. 4. Осуществить осознанный профессиональный и жизненный выбор в быстро меняющемся мире. 1. Повысить эффективность образовательного процесса на основе системно-деятельностного подхода. 2. Обеспечить преемственность формирования у учащихся УУД в образовательных программах на разных ступенях обучения. 3. Обеспечить реализацию содержания образования на основе системно-деятельностного подхода и принципов интегративности и метапредметности формировать на основе единых подходов. 4. Повышать профессионально-педагогическую компетентность с учетом актуальных и перспективных тенденций развития сферы образования. 5. Совершенствовать владение ИКТ-технологиями и технологиями, основанными на деятельностном подходе к организации образовательного процесса. 1. Внедрять новые формы и методы работы по вовлечению родительской общественности в управление образовательным процессом. Организационно-нормативный уровень управления, обеспечивающий получение обучающимися качественного образования с учетом требований ФГОС: 1. Совершенствовать систему управления образовательным процессом на основе эффективного использования информационно - коммуникационных технологий, направленной на координацию действий педагогов дошкольной начальной, основной и средней (полной) школы по формированию УУД. 2. Внедрять современные формы общественного и ученического самоуправления. 3. Развивать ресурсную базу школы для эффективной реализации Программы развития. Научно-методический уровень управления, способствующий обогащению профессиональной компетентности и наращиванию инновационного потенциала субъектов образовательного процесса: 1. Поддерживать инициативу и новаторство педагогов и учащихся. 2. Развивать маркетинговые исследования, расширять сектор деятельности на рынке образовательных услуг и инновационных моделей Ожидаемые конечные результаты на уровне субъектов образовательного процесса. учащиеся педагоги родители - достаточный уровень сформированности УУД; - устойчивая учебно-познавательная мотивация - сформированный опыт нравственного поведения социально одобряемого в обществе - достаточный уровень сформированности психологического и физического здоровья детей; - готовность выпускников школы к жизни и выполнению социальных ролей обоснованный выбор дальнейшей профессиональной траектории развития. - соответствие качества образования требованиям ФГОС; - скорректированная образовательная программа, обеспечивающая формирование у учащихся УУД; - обновление программ учебных дисциплин, обеспечивающих реализацию содержания образования на основе системно-деятельностного подхода - знание актуальных и перспективных тенденций развития системы образования; - прохождение КПК (внутришкольных, районных, краевых, федеральных) всеми членами пед.коллектива готовность педагога к использованию современных педагогических технологий, форм и методов обучения деятельностной парадигмы образования. - вовлеченность родительской общественности в управление образовательным процессом. -включенность родителей в жизнедеятельность в организацию и проведение отдельных мероприятий в рамках образовательного процесса - повышение социально-педагогической компетентности родителей Учебный план обеспечивает реализацию образовательных программ начального, основного и среднего (полного) общего образования, задачами которого являются: 1.обеспечить базовое образование, внедрение ФГОС; 2.реализовать принцип индивидуального подхода к учащимся: 4.обеспечить вариативное образование; 5.создать условия для развития творческих способностей учащихся; 6.реализовать программу «Шаг за шагом к здоровью». На первой ступени образования задачей учебного плана является развитие личности школьника, его творческих способностей, интереса к учению, формирование желания и умения учиться; воспитание нравственных и эстетических чувств,эмоционально – ценностного позитивного отношения к себе и окружающему миру; освоение системы знаний, умений и навыков, опыта осуществления разнообразных видов деятельности; охрана и укрепление физического и психического здоровья детей; сохранение и поддержка индивидуальности ребенка. Основной задачей учебного плана на второй ступени обучения является: обеспечение освоения учащимися образовательных программ основного общего образования, условий становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов на основе дифференциации обучения, подготовки учеников к выбору профиля дальнейшего образования, способности к социальному самоопределению. Содержание обучения в 5 - 9 классах реализует принцип преемственности с начальной школой, обеспечивает адаптацию учащихся к новым для них условиям и организационным формам обучения, характерным для основной школы. Завершающая ступень общего образования предоставляет возможность выстроить свою индивидуальную образовательную траекторию, содействует формированию социально адаптированной, мобильной личности, ясно представляющей свои потенциальные возможности, ресурсы, цели и способы их достижения в условиях профильного обучения. На всех ступенях обучения соблюдается преемственность предметных линий. Программно-методическое обеспечение соответствует требованиям научности, технологичности, полноты, реалистичности. Потребности и ожидание родителей определяются в результате социологических исследований. Организация занятий по направлениям внеучебной деятельности является неотъемлемой частью образовательного процесса в школе. Учащимся предоставляется возможность выбора широкого спектра занятий, направленных на их развитие. Формы организации внеучебных занятий разнообразны: экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, КВН, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, исследования и т. д. Высокий уровень социализации школьников обеспечивается через реализацию элективных курсов, раскрывающих общие технологические принципы преобразовательной трудовой деятельности в современном обществе, направленных на профессиональное самоопределение школьников. Уклад школьной жизни претерпел позитивные изменения. Расширилась зона социального партнерства школы. Разработана внутришкольная программа управления качеством образования, в инновационной деятельности в разной степени задействованы все педагоги школы. За 30 лет из стен школы выпустилось много активных, деятельных ребят, которые получили бесценный опыт организаторов общественно-полезных дел. Жизнь доказывает мобильность и конкурентоспособность выпускников школы на современном рынке труда. Высокий профессиональный уровень педагогов подтверждается наличием личностных достижений учителей (печатные публикации, методические разработки). Пять педагогов стали победителями в конкурсе ПНПО: Блохина И.А., Петрова Р.Г., Линенко В.Г., Шайдурова М.А.,Кожевникова С.В. Номоконова И.Ю., учитель истории, стала победителем муниципального конкурса «Учитель года-2010», заняла 2-е место в краевом конкурсе «Воспитать человека». Пьянкова Ю.Ю., педагог - психолог, призёр муниципального конкурса «Психолог - 2010», победитель краевого конкурса «Психолог - 2011». Алексеева Т. В., заместитель директора по воспитательной работе, призер Краевого конкурса «Лучший медиаруководитель - 2010г»; руководитель работы, занявшей I место в краевой краеведческой конференции, посвященной 65-летию победы в ВОВ; заняла 1-е место в краевом конкурсе «Воспитать человека». Наши ученики являются победителями олимпиад муниципального и регионального уровней: Золотовский Александр, выпускник 2006г, - победитель Всероссийской конференции студенческих работ в 2010г.; Кузьмин Иван, выпускник 2009г, награждённый золотой медалью «За особые успехи в учении», - победитель краевой олимпиады по литературе, ТРИЗу, муниципальной олимпиады по географии, межвузовской олимпиады по ТРИЗу. Выпускники 2010г: Романова Ксения — победитель международной молодежной НПК «Филологическое образование и современный мир», муниципальной НПК «Шаг в науку» по литературе; Клепикова Ирина — призёр районной НПК «Шаг в науку» по русскому языку, открытой межвузовской олимпиады по физике школьников Сибирского Федерального округа «Будущее Сибири». Сведения о педагогах Блохиной.А., Бежановой Г.В., Кожевниковой С.В., Линенко В.Г. и их учениках, достигших высоких результатов в научно-практических конференциях, олимпиадах и конкурсах разных уровней, занесены в энциклопедию «Одаренные дети России».

Веб-сайт школы http://school6-krasnokamensk.edu.ru/: перейти на сайт 
